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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

 

Наименование образовательной 

организации, сокращенное 

наименование образовательной 

организации (при наличии) 

Автономная некоммерческая организация дополнительного 
профессионального образования «Учебный центр 
«Инспектрум» 
АНО ДПО «Учебный центр «Инспектрум»  
 

Тип организации Образовательная организация дополнительного 

профессионального образования 

Организационно-правовая 

форма 
Автономная некоммерческая организация 

Учредители организации 1 .Токмаков Александр Викторович 
2. Хамидуллин Вадим Ильдарович 
3. Хусаинов Тимур Рифович 

Юридический адрес 450064, Республика Башкортостан, г. Уфа,  
ул. Первомайская, д. 9 

Фактический адрес оказания 

образовательной услуги 
450064, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. 

Первомайская, д. 9 

Местонахождение 

структурных подразделений 

450064, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. 

Первомайская, д. 9 

Лицензия Лицензия на осуществление образовательной деятельности 

от 11.04.2016 № 4143, выдана Управлением по контролю и 

надзору в сфере образования Республики Башкортостан 

Сайт организации https://inspectrum.pro 

1. ПACПOPT ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Наименование программы Автономная некоммерческая организация дополнительного 

профессионального образования «Учебный центр 

«Инспектрум» на 2026-2030 г.г. 

Статус программы Документ, концептуально определяющий 

стратегические и тактические цели, задачи, способы 

(механизмы) их реализации 

Разработчики Программы Т.Р. Хусаинов - директор 

Исполнители Программы Работники АНО ДПО «Учебный центр «Инспектрум»  

Нормативно-правовые и 

методологические основы разработки 

Программы: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 N 1 642 

(действующая редакция) "Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации "Развитие образования"; 

- Распоряжение Правительства РФ от 1 1 .09.2024 N 250 I -р 

(действующая редакция) «Об утверждении Стратегии 

государственной культурной политики на период до 2030 

гoдa»; 

- Приказ Минпросвещения России от 26.08.2020 N 438 "Об 

 утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения"; 

- Приказ Минобрнауки России от 24.03.2025 N 266 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам"; 

- Устав АНО ДПО «Учебный центр «Инспектрум»  

Цель Программы Создание условий для устойчивого развития и расширения 

спектра образовательных услуг 



Задачи Программы 1. 1. Определение вектора наиболее востребованных 

образовательных услуг на рынке труда в соответствии с 

требованиями и заказами промышленности 

2. Расширение спектра услуг, соответствующих целям 

Учебного центра 

3. Актуализация реализуемых программ профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования 

с учетом развития современного оборудования, техники и 

профессиональных технологий, внедрения профессиональных 

стандартов 

4. Создание комплекса организационно-педагогических 

условий для оказания качественных образовательных услуг 

5. Совершенствование и расширение материально 

технической базы Учебного центра для увеличения 

технических возможностей оказания образовательных услуг, 

отработки практических приемов и навыков при 

освоении реализуемых программ 

Сроки реализации Программы: 2026-2030 г.г. 

Этапы реализации Программы Этапы реализации: 

1. Организационно-подготовительный эmаn: 2026 г. 

- анализ результатов работы за период 2021 г.-2025 г.; 

— подготовка и утверждение планов-мероприятий. 

2. Основной этап: 2026г. -2029г: 

- реализация плана мероприятий; 

- анализ промежуточных результатов. 

3. Заключительный этап: 2029г.-20З0г.: 

- анализ результатов реализации; 

-подготовка проекта Программы развития на период с 2030-

2035 гг. 

Объем и  

финансирования программы 

Средства, заработанные Учебным центром: 

- деятельность в области образования; 

- деятельность, приносящая дополнительный доход. 

Ожидаемые конечные результаты 

реализации Программы 

1. Расширение перечня образовательных услуг по 

программам профессионального обучения, 

дополнительного профессионального образования. 
2. Расширение спектра услуг в области: 

- охраны труда, 

- промышленной безопасности, 

- управлению профессиональными рисками. 

3. Актуализация реализуемых программ 

профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования не менее 70% от общего 

количества реализуемых программ. 

4.        Организация и проведение обучения педагогических 

работников по программам профессионального обучения п 

дополнительного профессионального образования 

(профессиональная переподготовка), получение новых 

профессиональных компетенций. 

5.       Актуализация методических пособий, лекционных и 

информационных материалов, видео материалов, 

презентаций, контрольно-оценочных средств, расширение 

возможностей оказания качественных образовательных услуг 

с применением дистанционных образовательных технологий 

6.     Расширение и качественное улучшение материально 

технической базы Учебного центра в части увеличения 

аудиторной базы, компьютеризации аудиторий, приобретение 

тренировочных учебных полигонов. 

 

 



1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

1.1 Анализ результатов работы за период реализации программы развития на 2021 — 2025 гг. 

Согласно лицензии на осуществление образовательной деятельности Учебный центр 

реализует программы профессионального обучения, (в том числе программы профессиональной 

подготовки и повышения квалификации по профессиям рабочих и должностям служащих) и 

программы дополнительного образования, (в том числе программы дополнительного 

профессионального образования: повышение квалификации и программы профессиональной 

переподготовки). 

Образовательная деятельность Учебного центра на 2026 год планируется в конце 

предшествующего календарного года. Обучение с применением дистанционных образовательных 

технологий реализуется в течении всего календарного года. 

Обучение слушателей в Учебном центре осуществляется на платной основе в соответствии с 

утверждённым прайсом, договором об оказании платных образовательных услуг, заключаемым при 

приёме на обучение за счёт средств физического и (или) юридического лица. Прайс на оказание 

платных образовательных услуг регулярно пересматривается, утверждается директором Учебного 

центра и размещается на официальном сайте. 

В соответствии с Перечнем платных образовательных услуг в Учебном центре реализуется 

свыше 350 образовательных программ, из которых программы профессионального обучения, 

дополнительного образования и образовательные программы. Большую часть составляют 

программы: 

- профессионального обучения  

- дополнительного образования  

- образовательные. 

Анализ результатов работы за период реализации программы развития на 2021-2025 

гг. показал сильные и слабые стороны технических возможностей Учебного центра в части реализации 

программ с применением дистанционных образовательных технологий, в том числе показал 

необходимость расширения дополнительных видов деятельности, соответствующих целям Учебного 

центра. 

1.2 Подготовка и утверждение планов-мероприятий. 

Планы-мероприятий реализации Программы развития на период с 2026 по 2030 гг. 

разрабатываются административным персоналом Учебного центра. Обсуждение 

мероприятий может быть вынесено на Совет учредителей Учебного центра. 

Планы-мероприятия утверждаются приказом или распоряжением директора Учебного центра. 

Контроль за выполнением мероприятий: в части стратегического развития, в части осуществления 

образовательной деятельности, в части расширения и улучшения материально-технической базы, 

возлагается на директора. Основной контроль реализации планов-мероприятий директор оставляет за собой. 



 

2. ОСНОВНОЙ ЭТАП 

(период с 2026 -2029 гг.) 

2.1 Реализация плана мероприятий 

Основными задачами Программы являются: 

1. Определение вектора наиболее востребованных образовательных услуг на рынке  

труда в соответствии с требованиями и заказами промышленности 

2. Расширение спектра услуг, соответствующих целям Учебного центра 

3. Актуализация реализуемых программ профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования с учетом развития современного оборудования, 

техники и профессиональных технологий, внедрения профессиональных стандартов 

4. Создание комплекса организационно-педагогических условий для оказания 

качественных образовательных услуг 

5. Совершенствование и расширение материально технической базы Учебного 

центра для увеличения технических возможностей оказания образовательных услуг, отработки 

практических приемов и навыков при освоении реализуемых программ 

Для реализации Задачи 1. Определение вектора наиболее востребованных образовательных 

услуг на рынке труда в соответствии с требованиями и заказами промышленности, социальной 

востребованности необходимо выполнение следующих мероприятий: 

 

N•. 

п/п 

Наименование мероприятия ИСТОЧНИК Период 

выполнени

я 

Ответственное 

лицо 

l. Провести мониторинг 
Социальной востребованности 
образовательных услуг по 

программам профессионального 

обучения 
и дополнительного 
профессионального 
образования, не реализуемых 
Учебным центром до 2026 г. 

- Центры службы 

занятости населения РБ; 

 

- Запросы на оказание 

платных образовательных 

услуг от юридических лиц; 

- Запросы на оказание 
платных образовательных 
услуг от физических лиц 

2026 г. Хусаинов Т.Р. 

2. Провести мониторинг 

востребованности 

образовательных услуг в 

соответствии с требованиями и 

заказами промышленности не 

реализуемых  Учебным 

центром до 2026 г 

- Центры службы 

занятости населения РБ; 

 

- Запросы на оказание 

платных образовательных 

услуг от юридических лиц; 

 2026 г. 

  Хусаинов Т.Р. 

  
- Запросы на оказание 

  

  платных образовательных 
услуг от физических лиц 
согласно опубликованным 
вакантным местам 

  

 Определить необходимые 
условия реализации 

востребованных программ 

Федеральный закон от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в 

Российской Федерации»; 

2026 г.- 

2030 г. 
Хусаинов Т.Р. 



Приказ Минпросвещения 

России от 26.08.2020 N 
438 «Об утверждении 
Порядка организации  и 
осуществления 
образовательной 
деятельности  по основным
  программам 
профессионального 
обучения»; 

 

Приказ Минобрнауки 
 

России от 24.03.2025 N  

266  

"Об утверждении  

Порядка организации и  

осуществления  

образовательной  

деятельности по  

дополнительным  

профессиональным  

программам"  

4. Разработать востребованные 
программы профессионального 
обучения и дополнительного 

профессионального образования, 

не реализуемые Учебным 
центром до 2026 г. 

Федеральные 

государственные 
образовательные 
стандарты 

Профессиональные 
стандарты 

2026 г.- 

2030 г. 
Хусаинов Т.Р. 

  
Единые тарифно-
квалификационные 
требования 

  

  
Требования 

представителей 

работодателя 

  

5. Обеспечить условия 

реализации востребованных 

программ в соответствии с 
действующими 

требованиями 
законодательства РФ 

Федеральный закон от 29 
декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в 
Российской Федерации»; 

 
Приказ Минпросвещения 
России от 26.08.2020 N 

438 «Об утверждении 
Порядка организации и 

осуществления 
образовательной 
деятельности по основным 
программам 
профессионального 
обучения»; 
Приказ Минобрнауки 
России от 24.03.2025 N 

266 "Об утверждении 

Порядка организации и 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 

2026 г.- 

2030 г. Хусаинов Т.Р. 



профессиональным 

программам" 

6. В рамках исполнения Задачи 
Плана развития мероприятия п. 
1-5 проводить на регулярной 

основе с периодичностью не 

реже 1 раза в квартал 

- Центры службы 

занятости населения РБ; 

- Запросы на оказание 

платных образовательных 

услуг от юридических лиц; 

- Запросы на оказание 
платных образовательных 
услуг от физических лиц 

2026 г.- 

2030 г. Хусаинов Т.Р. 

 

Задача 2. Расширение cneкmpa услуг соответствующим целям Учебного центра 

Согласно требованиям Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих 

организациях", Устава, Учебный центр вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, 

соответствующую целям, для достижения которых она создана. Расширение спектра услуг планируется 

реализовать в области: 

- охраны труда, 

- промышленной безопасности. 

Образовательные программы по данным направлениям реализуются в Учебном центре более 3 

лет. За этот период сформирована база материально-технического обеспечения этих направлений 

деятельности, педагогический состав, соответствующий квалификационным требованиям, что 

позволит Учебному центру увеличить доход. 

 

Для реализации Задачи 2. необходимо выполнение следующих мероприятий: 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Источник Период 

выполнения 

Ответственное 

лицо 

1.  Провести анализ "ОК 029-2014 (КДЕС 2026 г. Хусаинов Т.Р. 
Ред. 2).   дополнительных видов  

 деятельности, которые в Общероссийский   

 последствии их реализации классификатор видов   

   смогут приносить экономической   

 дополнительный доход деятельности" (утв. 

Приказом 

  

  Росстандарта от   

  31.01.2014 N 14-ст) 

образовательными 

организациями 

требований 

законодательства 

Российской Федерации 

в сфере образования в 

части информационной 

открытости 

образовательной 

организации" 

  

2. Определить лиц 

ответственных за реализацию 

новых видов деятельности 

 2026 г.  Хусаинов Т.Р. 



 

 

 

 

2.2 Анализ промежуточных результатов. 

Основной контроль проведения анализа промежуточных результатов директор оставляет 

за собой. 

 

Задача 3. Актуализация реализуемых программ профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования с учетом развития современного 

оборудования, техники и профессиональных технологий, внедрения профессиональных 

стандартов 

Регулярное обновление содержания программ профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования, технологий обучения и методики преподавания в 

соответствии с актуальными и перспективными требованиями к квалификации рабочих, служащих и 

специалистов, современными достижениями науки. техники и производства, требует регулярного 

обновления и актуализации реализуемых Учебным центром программ. 

Актуализированные программы, разработанные на основе действующих ФГОС ВО, ФГОС 

CПO, профессиональных стандартов, единых квалификационных требований к квалификации 

обучающихся предоставят возможность формирования программ различного уровня сложности и 

направленности с учетом образовательных потребностей и способностей обучающихся, дадут 

гарантии качества получения дополнительного образования. 

Актуализированные программы должны быть разработаны с учетом направлений и 

компетенций наиболее востребованных на рынке труда в конкретном регионе и ориентированные, в 

первую очередь, на региональный рынок труда. 

 

Для реализации Задачи 3 необходимо выполнение следующих мероприятий: 

N 

п/п 

Наименование мероприятия Источник Период 

выполнения* 

Ответственное 

лицо 

I. Провести  анализ 

реализуемых Учебным 

центром  программ 

профессионального обучения 

и дополнительного 

профессионального 

образования 

Прайс АНО ДПО 
«Учебный центр 
«Инспектрум»  

 

2026 г. Хусаинов Т.Р. 

2. Определить перечень 

программ необходимых для 
актуализации 

Федеральный закон от 

29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 

Минпросвещения 

России от 26.08.2020 № 

438 «Об утверждение 

Порядка организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

основным программам 

профессионального 

обучения», 

 

Приказ Минобрнауки 

России от 24.03.2025 № 

266 "Об утверждении 

Порядка организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительные 

профессиональным 

программам" 

2026 г. Хусаинов Т.Р. 



3. Провести актуализацию 

программ в соответствии с 

действующими ФГОС ВО, 

ФГОС CПO, 

профессиональных 

стандартов, едиными 

квалификационными 

требованиями 

квалификации обучающихся 

Федеральный закон от 

29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об 

образовании в 

Российской 

Федерации»; 

Приказ 

Минпросвещения 

России от 26.08.2020 N 

438 «Об утверждении 

Порядка организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

основным программам 

профессионального 

обучения»; 

2026 г. - 

2029г. 
Хусаинов Т.Р. 

  
Приказ Минобрнауки 

  

  России от 24.03.2025 N   

  266 «Об утверждении   

  Порядка организации и   

  осуществления   

  образовательной   

  деятельности по   

  дополнительным   

  профессиональным   

  программам»   

4. Разработка нового Федеральный закон от 2026 г. - Хусаинов Т.Р. 

 актуального реестра 29 декабря 2012 г. № 2030r.  

 разработанных 273-ФЗ «Об   

 утвержденных программ образовании в 

Российской 

Федерацни»; 

 

Приказ 

Минпросвещения 

России от 26.08.2020 N 

438 «Об утверждении 

Порядка организации и 

осущеетвления 

образовательной 

деятельности по 

основным программам 

профессионального 

обучения», 

 

Приказ Минобрнауки 

России от 24.03.2025 N 

266 "Об утверждении 

Порядка организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности по  

дополнительным 

профессиональным 

программам" 

  

 

• Актуализация программ профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования, реализуемых Учебным центром должна проводится на регулярной основе не 

ограничиваясь периодом выполнения данного мероприятия. 

 



3.2 Анализ промежуточных результатов. 

Основной контроль проведения анализа промежуточных результатов директор оставляет 

за собой с гибкой системой периодичности. 

 

Задача 4. Создание комплекса организационно-педагогических условий для оказания 

качественных образовательных услуг. 

Комплекс организационно-педагогических условий – это совокупность внешних 

обстоятельств реализации функций управления и внутренних особенностей образовательной 

деятельности, обеспечивающих сохранение целостности, полноты образовательного процесса, 

его целенаправленности и эффективности. 

В комплекс организационно-педагогических условий входит несколько составляющих: 

квалификация педагогических кадров, наличие материально-технических условий, наличие 

информационных и учебно-методических условий, соответствие требованиям к организации 

образовательного процесса. 

Для решения Задачи 5 «Создание комплекса организационно-педагогических условий для оказания 

качественных образовательные услуг» необходимо выполнять следующие мероприятия: 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Источник Период 
выполнения 

Ответственное 
лицо 

1. Анализ и соответствие 

квалификации 

педагогических работников 

преподаваемым 

направлениям (программам) 

обучения 

29 декабря 2012 г. N 

273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 

Приказ Минпросвещения России от 

26.08.2020 N 438 «Об утверждении 

Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по основным 

программам профессионального 

обучения»; 

 

Приказ Минобрнауки 

России от 24.03.2025 N 266 "Об 

утверждении Порядка организации 

и 

осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным 

профессиональным программам" 

2026r. 

2030r. 

 Хусаинов Т.Р. 

2. Материально-технические 

условия 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской 

Федерации»; 

 

Приказ Минпросвещения России 

от 26.08.2020 N 438 «Об 

утверждении Порядка 

организации и осуществления 

образовательной деятельности по 

основным программам 

профессионального обучения»; 

Приказ Минобрнауки 

России от 24.03.2025 N 

266 

"Об утверждении Порядка 

организации и осуществления 

образовательной деятельности по 

дополнительным 

профессиональным программам" 

2026г. 

2030г. 
Хусаинов Т.Р. 

3. Информационные и учебно- 29 декабря 2012 г. № 2026 г. Хусаинов Т.Р. 

 методические условия, в том 
числе, размещенные в системе 
дистанционного обучения 
Учебного цента  

273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; Приказ 
Минпросвещения 

России от 26.08.2020 N 438 «Об 
утверждении Порядка организации и 

2030 г.  



оеуществления образовательной 
деятельности по основным 
программам профессионального 
обучения», 

 

Приказ Минобрнауки России от 

24.03.2025 N 

266 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления 

образовательной деятельности ПО 

дополнительным 

профессиональным 
программам” 

 

Создание комплекса организационно-педагогических условий для оказания качественных 

образовательных услуг ведется работниками на постоянной основе. 

Контроль за исполнением мероприятий обеспечивающих создание комплекса организационно-

педагогических условий для оказания качественных образовательных услуг директор оставляет за 

собой с гибкой системой периодичности. 

 

Задача 5. Совершенствование и расширение материально технической базы Учебного центра 

для увеличения технических возможностей оказания образовательных услуг, отработки практических 

приемов и навыков при освоении реализуемых программ. 

В Учебном центре реализуются программы профессионального обучения и программы 

дополнительного профессионального образования, включающие в себя не только получение 

теоретических знаний, но и получение практических приемов и навыков. Обновление материально-

технической базы, является одним из приоритетных направлений Учебного центра, так как его 

применение позволит выстроить эффективную систему профессионального обучения, 

дополнительного профессионального образования, в том числе для сдачи демонстрационного 

экзамена, обеспечит подготовку квалифицированных рабочих и служащих в соответствии с 

профессиональными стандартами и передовыми технологиями. Оснащение современной 

материально-технической базой осуществляется путем создания (обновления) мастерских, 

приобретении и эксплуатации современных учебных полигонов. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Источник Период 

выполнения 

Ответственное 

лицо 

1. Провести  анализ 

материально-технической базы 

Учебного центра, на предмет 

наличия и соответствия 

требованиям законодательства 

РФ 

Сведения по 
инвентаризации за период 

до 2026 г. 

2026 г. Хусаинов Т.Р.  

2. Определить необходимый 

перечень оборудования, 

методических 

 и 

библиотечных пособий, 

справочников, 

 учебной литературы, 

мультимедийных программ 

для приобретения и 

последующего применения в 

образовательном процессе 

Сведения по 

инвентаризации за 

период до 2025 г. 

 

Федеральный закон от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об 

образовании в 

Российской Федерации»; 

2026 г.- 2029 г. Хусаинов Т.Р. 

  Минпросвещения России 

от 26.08.2020 N 438 «Об 

утверждении Порядка 

организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

основным программам 

профессионального 

обучения», 

  



  
Приказ Минобрнауки 

России от 24.03.2025 N 

266 "Об утверждении 

Порядка организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

профессиональным 
программам" 

  

 
 

Приобрести и   оснастить 

учебные  

 кабинеты, 

мастерские    

 новым 

оборудованием, 

методическими 

библиотечными  пособиями, 

справочниками,   

 учебной 

литературой, 

мультимедийными 

программами 

Федеральный закон от 

29 декабря 2012 г. N.• 

273-ФЗ «Об 

образовании в 

Российской Федерации»; 

Приказ 

Минпросвещения 

России от 26.08.2020 N 

438 «Об утверждении 

Порядка организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

основным программам 

профессионального 

обучения»; 

 

2026 г.-2029 г. Хусаинов Т.Р. 

 Приказ Минобрнауки 
России от 24.03.2025 

N266 "Об утверждении 

Порядка организации и 
осуществления 

образовательной 

деятельности по 
дополнительным 

профессиональным 
программам” 

 

  

4. Организовать и провести 

обучение педагогического 
состава (при необходимости) 
для эксплуатации и 
необходимого технического 
обслуживания нового 
оборудования, применения в 
образовательном процессе 
мультимедийного 
оборудования 

Федеральный закон от 

29 декабря 2012 г. № 273-
ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

2026 г. - 2029 г. Хусаинов Т.Р. 

Контроль за исполнением мероприятий, обеспечивающих обновление и расширение 

материально технической базы Учебного центра для увеличения технических возможностей 

оказания образовательных услуг, отработки практических приемов и навыков при освоении 

реализуемых программ директор оставляет за собой с гибкой системой периодичности. 

 

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

(2029г.-2030) 

3.1 Анализ результатов реализации. 

Общий анализ результатов реализации программы развития 2029г. — 2030 г. относится 

к заключительному этапу выполнения программы развития. 

 

 



№ 
п/П 

Наименование мероприятия Источник Период 

выполнения 

Ответственное 

лицо 

1. Поэтапный анализ 

результатов реализации 
программы развития 

Отчет выполнения 

мероприятий 
предусмотренных 
программой развития от 
ответственных лиц 

2026 г. — 2030 г. Хусаинов Т.Р. 

     

2. Общий анализ результатов 

реализации программы 
развития 2026 г. — 2030 г. 

Отчет выполнения 

мероприятий 
предусмотренных 
программой развития от 
ответственных лиц 

2030 г. Совет учредителей 

Учебного центра 

 

3. Определение и 

формулирование «сильных» и 

«слабых» сторон в 

Учебном центре 

Отчет выполнения 

мероприятий 

предусмотренных 

программой развития 

от ответственных лиц 

2030 г. Совет учредителей 

Учебного центра 

 

 

Задача 3.2 Подготовка проекта Программы развития на период с 2031-2035 г.г. 

Для реализации и выполнения Задачи 3.2 Подготовка проекта Программы развития на 

период с 2031-2035 г.г. необходимо выполнение следующих мероприятий: 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Источник Период 

выполнения 

Ответственное 

лицо 

1. Подготовка проекта 

Программы развития на 

период с 2031-2035гг. 

Принятые решения, 

новые и одобренные 

направления развития п. 

3. 1 настоящей 

Программы 

2030г. Хусаинов Т.Р. 

  
 

   

  
 

2. Обсуждение проекта 

Программы развития на 

период с 2031-2035rr. 

Проект Программы 

развития на период с 

2031-2035 г.г. 

2030г. Совет учреднтелей 

Учебного центра 

  
 

  
 

   

3. Согласование Советом 
учредителей и утверждение 
директором Программы 
развития на период с 2031— 
2035rr. 

Программа развития на 

период с 2031-2035гг. 

2030r.- 

2031 г. 

Совет учредителей 

Учебного центра 

 

4. Размещение Программы 
развития на период с 2031-
2035 г.г. в информационно-
коммуникационной сети 
Интернет 

Федеральный закон от 

29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об 

образовании в 

Российской Федерации» 

Программа развития на 

период с 2031-2035rr. 

2030 г.— 

2031 г. 
Хусаинов Т.Р. 

 


